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2022 年宜丰县预算绩效管理

工作开展情况说明

2022 年，宜丰县预算绩效管理工作在上级财政部门精心

指导和县委县政府正确领导下，坚持以习近平新时代中国特

色社会主义思想为指导，充分发挥预算绩效管理的职能作

用，主动适应新形势新任务新要求，深入推进“三全”“五

有”全面预算绩效管理体系建设。

一、健全预算绩效管理制度体系

按照“1+N”模式健全预算绩效管理制度体系建设，印

发《宜丰县县级财政支出事前绩效评估管理暂行办法》、《宜

丰县县级项目支出和部门整体支出绩效评价暂行办法》、《宜

丰县县级预算绩效运行监控管理暂行办法》等实施细则，规

范了全过程预算绩效管理核心环节的内容和工作要求，为全

面实施预算绩效管理提供遵循。

二、完善全过程预算绩效管理链条

1、推动事前绩效评估。将绩效评估结果作为申报预算

的必备条件，除应急、救灾等特殊事项，以及中央、省、市

和县委、县政府明文规定的政策和项目外，各部门单位对拟

新出台重大政策（项目）和新增 300 万元以上的部门预算项

目，对延续性项目年度预算增幅达到 30%或增加金额 300 万

元以上的项目、延续执行三年以上的项目，必须开展事前绩

效评估。县财政局对各部门单位的评估结果进行审核，并根
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据需要对重大政策（项目）和部门预算项目开展财政事前绩

效评估，审核、评估结果作为预算安排的必备依据。

2、严把绩效目标编审。将绩效目标设置作为预算安排

的前置条件，要求各部门（单位）2022 年度所有预算二级项

目、部门整体支出均需填报绩效目标，从项目入库的源头规

范和强化部门（单位）的绩效管理工作，严格绩效目标审核、

提升绩效目标质量，确保绩效目标管理“无死角”，对未填

报绩效目标或填报不合理的项目一律退回，并指导预算单位

规范科学填报。

3、做实事中绩效监控。一是对 2022 年度县级部门预算

项目进行绩效运行监控，各预算单位要对列入部门预算的项

目以预算一体化管理系统为依托，“无纸化”全面开展预算

绩效运行监控工作，上半年每季度对绩效目标实现程度实行

一次监控，以提示警示为主；三季度在开展监控的同时，以

纠偏纠错和调整处置为主；四季度每月开展监控，以督促完

成支出预算、实现既定绩效目标为主。二是县财政局委托第

三方机构对预算安排的 10 个重点项目绩效目标实现程度和

预算执行情况实行重点监控，重点绩效监控项目涉及金额达

1.12 亿元，并对发现的问题要求相关单位及时纠正并督促整

改；同时通过采取听取汇报、实地核查以及绩效运行信息采

集、汇总分析等方式定期对项目进行跟踪抽查，促使部门加

强项目管理，确保项目绩效目标实现。

4.扩围事后绩效评价。一是绩效自评方面，要求各部门

（单位）对预算项目、管理的转移支付资金和部门整体支出
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开展绩效自评，实现全覆盖。二是财政评价方面，根据《宜

丰县推进预算绩效管理提质增效工作方案》要求，财政部门

选择群众关心的民生项目和社会各界关注的重点建设项目

开展财政重点评价，委托第三方机构对 30 个单位自评和部

门评价项目开展抽查复核，抽查复核涉及金额达 5.63 亿元；

选择 10 个部门整体支出、10 个重大政策（项目）开展财政

重点绩效评价，重点绩效评价涉及金额达 8.62 亿元，并对

评价中存在的问题，相关单位就相关问题作出了整改计划。

5.注重绩效结果应用。建立报告、公开、反馈整改及约

谈问责等共性应用和完善财政政策、调整预算安排等个性应

用相结合的评价结果应用机制。一是将重点绩效评价发现的

问题反馈给相关县直部门，要求对存在的问题限期进行整

改；二是财政支出绩效评价、重点评价结果反馈预算股和相

关业务股室，促进加强支出管理和下年度预算编审工作。

6.强化绩效业务培训。一是县财政局创新培训方式，依

托上海闻政管理咨询有限公司第三方“绩效云”进行线上视频

学习。二是根据县财政局举办“新形势下行政事业单位财务

专业能力提升”培训班的培训要求，10 月 13 日下午，在县

委党校进行行政事业单位绩效评价管理专题业务培训，全县

各乡镇（场）、预算单位业务经办人及县财政局各相关业务

经办人员近 180 人参加了培训。
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